
Teuerung wie hauptamtliches Personal

Art der Beamtung oder der Funktion Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%

I. Die vom Volk gewählten, nebenamtlichen Beamten (jährlich)

Gemeindevizepräsident 4'033 4'995

Besold/Entsch. Besold/Entsch. Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026 Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%  = 100Punkte 123.8454%

Friedensrichter 1275 1'579 3400 4'211

II. Entschädigung der nebenamtlichen Inhaber von 
öffentlichen Ämtern

  1.  Anzeigerverträger* pro Anzeiger 0.196 0.243
  2.  Anzeigerbeilagen pauschal bis 25 g 40 nicht indexiert

26 - 50 g 60 nicht indexiert
  3.  Hauswart  Verwaltung - aufgehoben
  4.  Ansprechperson Landwirtschaft* pro Jahr 688 852
  5.  Kdt. Feuerwehr* pro Jahr 3523 4'363
  6.  Kdt-Stv. Feuerwehr* pro Jahr 1229 1'522
  7.  Fourier Feuerwehr pro Jahr 1475 1'827
  8.  Offiziere und Gerätechefs Feuerwehr*
  9.  Chef Ressort (EG)
10.  Chef Ressort (VG) - aufgehoben
11.  Pikettchef Feuerwehr
12.  Chef Atemschutz Feuerwehr
13.  Atemschutzgerätewart Feuerwehr
14.  Wartung Magazin und Geräte
15.  Chef Ressort Fahrzeuge (Mot Of)
16.  Chef Ressort Pikett 2 (Zfhr)
17.  Chef Ressort Spezial (Spez Of)
18.  Pilzkontrolleur - aufgehoben
19.  Dorfchroniker pro Jahr 1'275 1'579
20.  Ausbilder Feuerwehr
21.  Leiter Jugendfeuerwehr

*vom Gemeinderat gewählt

Maximum AuszahlungFixum
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Art der Beamtung oder der Funktion Besold/Entsch. Besold/Entsch. Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026 Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%  = 100Punkte 123.8454%

III. Funktionäre der Kommissionen
  1.  Präsidium Baukommission pro Jahr 4675 5'790 7650 9'474
  2.  Präsidium Finanzkommission - entfällt
  3.  Präsidium Sicherheitskommission pro Jahr 850 1'053 1700 2'105
  4.  Präsidium Planungskommission pro Jahr 2720 3'369 4250 5'263
  5.  Präsidium Bildungskommission - entfällt
  6.  Präsidium Werkkommission pro Jahr 2975 3'684 5100 6'316
       -  Ressortchef Elektra - entfällt
       -  Ressortchef Friedhof - entfällt
       -  Ressortchef Kanalisation - entfällt
       -  Ressortchef Strassen - entfällt
       -  Ressortchef Wasser - entfällt

Entschädigung nach Std.aufwand

Entschädigung nach Std.aufwand

Entschädigung nach Std.aufwand

Entschädigung nach Std.aufwand

TR GV 09.06.2022, Entschädigung Kommissionspräsidien

Art der Beamtung oder der Funktion Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%

  7. Ressortleiter (jährlich)
       -  Bildung 3'326.70 4'120
       -  Finanzen 3'326.70 4'120
       -  Hochbau 3'326.70 4'120
       -  Kultur/Jugend 3'326.70 4'120
       -  Planung/Umwelt 3'326.70 4'120
       -  Sicherheit 3'326.70 4'120
       -  Soziales 3'326.70 4'120
       -  Tiefbau 3'326.70 4'120
       -  Verwaltung 3'326.70 4'120
Der Gemeindepräsident wird als Ressortleiter nicht entschädigt. 

  8. Gemeinderat (jährlich) 831.65 1'030

IV. Feuerwehr Stundenansätze nicht indexiert

  1.  Soldaten                         Uebung Aufgehoben
  2.  Of. und Uof.                    Uebung Neu Stundenansätze 
  3.  Hauptübungen                zusätzlich nach VII
  4.  Soldaten                         Einsatz
  5.  Of. und Uof.                    Einsatz

Maximum Auszahlung

Fixum Maximum Auszahlung

Für zusätzlichen Aufwand 
können maximal 75 Stunden 

zum Stundenansatz A 
ausbezahlt werden.

  6.bis  Präsidium Integrationskommission

  6.ter  Präsidium Kommission für ein attraktives Luterbach im
          Seniorenalter

  6.quater  Präsidium Jugend-, Kultur- und Sportkommission

  6.quinquies Präsidium Umwelt- und Energiekommission

Fixum 
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Art der Beamtung oder der Funktion Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%

V. Sitzungsgelder
1. Gemeinderat 59.25 73.40
       Fraktionschef zusätzl. pro Sitzung 54.30 67.25
       Fraktionsmitglieder pro Sitzung 36.20 44.85
  2.  Kommissionsmitglieder 45.30 56.10
  3.  Kommissionspräsidenten und Aktuare
       ohne Fixum                      zusätzlich 45.30 56.10
  4.  Wahlbüro                         pro Stunde
       Präsident/in    28.90 35.80
       Präsident/in     Mehraufwand pro Std. 28.90 35.80
       Mitglieder und Zusatzpersonal 24.65 30.55
       1 Stunde zusätzlich je Sonntagseinsatz

VI. Taggelder
  1.  proTag 120.40 149.10
       pro Halbtag 60.20 74.55
  2.  bei Lohnausfall    zusätzlich pro Tag 133.80 165.70
       pro Halbtag          zusätzlich 66.90 82.85
  3.  Entschädig. pro auswärtige Mahlzeit 33.40 41.35
  4.  Km-Entschädigung 0.66 0.81
       oder Billettkosten 2. Klasse
  5.  Uebernachtung   

Art der Beamtung oder der Funktion Besold/Entsch. Besold/Entsch.

Index Mai 93 2026
 = 100Punkte 123.8454%

VII. Stundenlöhne  (inkl. Sozialleistungen)
Die nachfolgenden Stundenansätze setzen sich wie folgt zusammen: Basislohn, 8 1/3 %

 Ferienentschädigung, 8 1/3 % Anteil 13. Monatslohn und 3 % Feiertagsentschädigung

  1.  Gehaltsstufe A 28.90 35.80
       Arbeit, die spezieller und qualifizierter
       Ausbildung bedarf
  2.  Gehaltsstufe B 24.65 30.55
       Arbeit, die spezieller Ausbildung
       bedarf
  3.  Gehaltsstufe C 21.25 26.30
       Arbeit, die keiner speziellen Ausbil-
       dung bedarf
  4.  Jugendliche unter 18 Jahren
       bis 16 Jahren 11.95 14.80
       bis 17 Jahren 13.00 16.10
       bis 18 Jahren 13.80 17.10

VIII. Berichterstatter Gemeinderat
  -   Sitzungsteilnahme
  -   Berichterstattung  normale Sitzung 4 Std. Stufe A

effektive Auslagen

wie Gemeinderat
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Einstufungen Stundenlöhne

Tätigkeit

Stellvertretung Hauswart
   -  Schulhaus B
   -  Mehrzweckgebäude B
Zivilschutz-Anlagewart

Ressortleiter, Kommissionspräsidien A

Ortskorrespondent A

Umweltschutz
Zusatzstunden Verantwortlicher A

Kehrichtabfuhr, Bachreinigung, Schnee-
Räumung *, Mithilfe Gemeindearbeiter,
Wasser-Alarm * B

Mithilfe Häckseldienst B

Hauswart Friedhofgebäude B

Muldenwart B

Zahnprophylaxe-Helfer/in

* Zusatzentschädigung für Samstag,
  Sonn- und Feiertage

Administrative Arbeiten C
(wie Wahlmaterial einpacken usw.)

Neu
Betreuung Mittagstisch A

Spielgruppenleiterinnen A

Hausaufgabenbetreuung / Nachhilfe C

Feuerwehr
Übungssold B
Sold Einsatz A
Offizier B
Fachbereich Atemschutz B
Atemschutzgerätewart B
Fachbereich Infrastruktur und Material B

Fachbereich motorisierte Geräte und Fahrzeuge B
Fachbereich Spezialaufgaben B
Ausbilder Feuerwehr B
Fachbereich Jugendfeuerwehr B
Fachbereich Einsatzplanung B
Chef Material Feuerwehr B
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Fachbereich Sanität B
Elektro-Koordinator Feuerwehr B
Mannschaftvertreter B
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